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1. Bericht des Co-Präsidiums 

 
Die Auswirkungen der Corona-Pandemie waren im Jahr 2023 definitiv überwunden und wir 

arbeiten nun wieder im Normalmodus. Dies ermöglicht uns, unsere Dienstleistungen effektiver 

und effizienter anzubieten. Die meisten Kurse und Anlässe stossen auf grosses Interesse. Die 

Angebote im Familienbereich sind fest etabliert, was sich in einem regen Besuch niederschlägt. 

Nach wie vor erfreulich ist die reibungslose Zusammenarbeit mit der Fährenschule.  

 

Seit letztem Sommer werden wir im Vorstand durch Anita Bircher kompetent unterstützt. Als 

neues Vorstandsmitglied schlagen wir sie daher wärmstens zur Wahl in den Vorstand vor. Für 

die Betriebsleitung und die Bereichsleitung der Familienangebote wurden Arbeits- bzw. 

Rollenbeschreibungen erstellt, um die Aufgaben klar zu definieren und eine effiziente 

Zusammenarbeit zu gewährleisten. Mittels Zeiterfassungsprogramm erstatten Tobias Ziegler 

und Lilla Novok-Rostas Rechenschaft über ihre geleisteten Arbeitszeiten. Mit diesem 

Instrument können wir verfolgen, wie die Ressourcen eingesetzt werden und wo 

möglicherweise Optimierungspotenzial besteht. Tobias als Betriebsleiter und Lilla als 

Bereichsleiterin Familienangebote bilden nach wie vor ein harmonisch eingespieltes Team. Ihre 

Zusammenarbeit ist geprägt von Engagement, Motivation und Effizienz und sie haben einen 

massgebenden Einfluss, wie der Treffpunkt in der Öffentlichkeit wahrgenommen wird. In dieser 

Hinsicht leisten Tobias und Lilla wertvolle Arbeit, indem sie stets das Wohl unserer 

Gemeinschaft im Blick behalten. Der Vorstand und die operative Leitung setzen sich nachhaltig 

dafür ein, die Angebote des Treffpunkts zeitgemäss und bedürfnisgerecht zu aktualisieren. 

Dabei achten wir darauf, Doppelspurigkeit oder Konkurrenzsituationen mit anderen 

Institutionen zu vermeiden.  

 

Nebst dem herzlichen Dank für ihre Arbeit an Lilla und Tobias, gilt ein besonderes Dankeschön 

unseren treuen Freiwilligen - insbesondere Ruth und Silvia -, die einen unermüdlichen Einsatz 

zeigen, uns stets hingebungsvoll zur Seite stehen und ohne sie viele unserer Angebote nicht 

realisierbar wären. Ebenso möchten wir der Gemeinde, den beiden Stiftungen sowie den beiden 

Landeskirchen für ihre kontinuierliche Unterstützung danken. An den mindestens einmal 

jährlich stattfindenden Treffen mit den jeweiligen Vertretern dieser Institutionen finden rege 

Gespräche statt. Diese Zusammenkünfte bieten jeweils die Gelegenheit, um Bedürfnisse, 

Sorgen, Wünsche und Anregungen austauschen zu können. Die erwähnten Partner bilden das 

Rückgrat unseres Treffpunkts und ermöglichen uns, unsere Ideen erfolgreich umzusetzen. 

Auch wenn unsere Bilanz für das Jahr 2023 - wie wahrscheinlich auch im laufenden Betriebsjahr 

- einen Verlust ausweist, blicken wir insgesamt dank unserem finanziellen Polster mit voller 

Zuversicht in die Zukunft. Wir sind entschlossen, auch weiterhin einen positiven Beitrag für 

unsere Gemeinschaft zu leisten. Mit einem engagierten Team, starken Partnerschaften und 

dem festen Willen, uns stetig zu verbessern, ist der Verein bestens gerüstet, den 

Herausforderungen der kommenden Jahre zu begegnen.  

 

Für den Vorstand 

  
Toni Manser, Co-Präsident Susy Sauter, Co-Präsidentin  



 

Sei te 4 /  12  

2. Aus der Betriebsleitung 

 

Das Jahr 2023 startete mit vielen Veranstaltungen und zahlreichen Vermietungen an Vereine 

und Private. Glücklicherweise hielt sich die Nachfrage nach unseren Angeboten und Räumen 

während dem ganzen Jahr auf einem hohen Niveau, was zu einer erfreulichen Auslastung führte 

mit einem Mieter- und Besucherplus von ca. 20%. 

 

Unsere Angebote 
 
Die regelmässigen Angebote konnten ohne Ausnahme durchgeführt werden. Die unter-

strichenen Angebote können durch Anwählen noch detaillierter betrachtet werden. 

  

• Computer Camp für Kinder 

• Computeria / Compitreff 

• Elena’s Theatergruppe 

• Familiencafé 

• Insieme Tanzkurs für Jugendliche 

• Italienisch-Konversation  

• Kids Art Classes mit Alexa Kusber 

• Kinder-Coiffeur 

• Ludothek 

• Mütter- und Väterberatung 

• MoMo-Atelier f. Kinder 

• Deutschkurs m. Frauenverein Meilen 

• Näh-/Flick-Treff  

• Offener Spielraum und Bistro 

• Orientalischer Tanzkurs 

• Qi Gong  

• Samariterverein Meilen-Herrliberg 

• Spieltreff Senioren für Senioren 

• Strick- und Häckeltreff 

• Räbeliechtlischnitzen 

• Velotag 

• Repair Café 

• Indoor Olympiade 

 

 

Der Treff für spielbegeisterte Senior*innen konnte an allen geplanten Daten durchgeführt 

werden. Die neuen Gastgeber Peter, Rita und Isabelle sorgten für den passenden Service und 

sprangen bei Bedarf auch gerne spielerisch ein, wenn’s nötig war.  

 

Der Compitreff ist dank interessanten Themen immer gut besucht und das Bistro konnte mit 

Kaffee, Tee und kühlen Getränken in den Pausen die Besucher*innen bedienen.  

 

Auch das Interesse am Repair-Café blieb im vergangenen Jahr ungebrochen. Die 

Reparateur*innen hatten alle Hände voll zu tun und konnten viele Kleider, Geräte und 

Spielsachen am Leben erhalten.  

 

  

https://www.codecampworld.ch/unsere-camps-fruhling
https://insieme-zuerich.ch/dance-time-in-meilen/
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Angebote für Familien 
 

Nicht nur unsere altbewährten Angebote, sondern auch die neu lancierten Events waren 

allesamt gut besucht. Die Wertschätzung der Besucher*innen zeigt, dass die Stossrichtung 

stimmt. 

 

Familiencafé 

In unserem Familiencafé sind Eltern, Grosseltern und Nannys mit Kindern von 0 bis 5 Jahren 

herzlich willkommen. Ziel des Familiencafés ist, ein kostenloses und niederschwelliges Angebot 

für junge Familien zu ermöglichen. Die Eltern können sich vernetzen, informieren und 

austauschen, währenddem die Kinder spielen, sich bewegen und soziale Kontakte knüpfen. 

Unsere Familiencafés finden am Dienstagnachmittag (während der Mütter- und Väterberatung) 

und Freitagvormittag statt.  
 

Das Familiencafé am Freitag ist sehr gut besucht, rund 12 bis 16 Familien kommen im Durch-

schnitt jede Woche. Im Jahr 2023 waren auch die Dienstagnachmittage gut belebt, 8 bis 12 

Familien trafen sich wöchentlich bei uns. 
 

Im Jahr 2023 durften die Familien in Rahmen des Familiencafés zwei musikalische Vormittage 

mit Barbara Meldau von der Reformierten Kirche erleben und Fragen zu Erziehungsthemen an 

die Psychologin des kjz Meilen stellen. Wir hatten sogar einen Schlafcoach im Familiencafé. Im 

Oktober hat Anna Bolleter vom Panoramahof Bolleter Kürbissuppe für uns gekocht.  
 

Bei schönem Wetter waren wir oft draussen. Im Juni/Juli hatten wir mehrmals einen Spielplatz-

Treff mit verschiedenen Spielen aus der Ludothek organisiert. Unser Bobbycar Parkour mit 

Tankstelle und Waschanlage wurde rege benutzt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Familiencafé PLUS 

In unserem Familiencafé PLUS am Mittwochnachmittag gibt es immer ein Spezialprogramm:  

Bastelaktivitäten, Erzählnachmittage, Fachvorträge, Bewegungslandschaften und vieles mehr. 

Lara Kuppers hat für die Kleinsten ein paar herzige, interaktive Geschichten mitgebracht. Wir 

haben viel gebastelt und es gab die Möglichkeit zum Bewegen und Austoben. Unsere 

Bastelangebote waren sehr gut besucht.   
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Indoor Spielplatz 

Einmal im Monat von Oktober bis April 

haben wir gemeinsam mit dem Sport-

treff Meilen einen Indoor Spielplatz für 

die Kleinsten (1 bis 4 Jahre) durchge-

führt. Es wurde eine tolle Bewegungs-

landschaft in der Turnhalle Dorf einge-

richtet. Das Angebot wurde sehr ge-

schätzt, 40 bis 50 Familien kamen im 

Durchschnitt jedes Mal.    

 

Still- und Schoppencafé 

In unserem Still- und Schoppencafé können 

frischgebackene Mütter (mit Babys im Alter von 0 bis 6 

Monaten) in lockerer Runde anderen Müttern begegnen. 

Ängste, Sorgen und Unsicherheiten aber auch schöne 

Momente können mit anderen Müttern geteilt und 

besprochen werden. Julia Lenart, Mütter- und 

Väterberaterin vom kjz Meilen bringt jedes Mal interessante 

Themen rund um das Leben mit dem Baby ein und steht 

für alle Fragen zur Verfügung. Das Angebot findet zweimal 

im Monat statt und ist weiterhin sehr beliebt. Im 

Durchschnitt besuchten 5 bis 8 Mamis unser Café im 2023. 

 
 

Krabbel-Gruppe 

Jeden zweiten Mittwochnachmittag steht der Spielgruppenraum für Babys und Kinder von 6 bis 

18 Monate und ihren Eltern, Grosseltern und Nannys zur Verfügung. Es ist ein ruhiger Ort für 

Kinder, um auf Entdeckungsreise zu gehen und erste Erfahrungen im gemeinsamen Spiel zu 

sammeln. Und es ist ein gemütlicher Ort für Eltern, um andere Eltern kennenzulernen, 

Erfahrungen auszutauschen und gemeinsam mit den Kindern zu spielen. Die Krabbelgruppe ist 

von Mamis geführt, welche die Gastgeberinnenrolle übernehmen.  

 
 

Offener Spielraum und Bistro 

Zwei- bis dreimal pro Woche stellen wir den ganzen Spielraum und unsere Spielzeuge für das 

freie Spielen zur Verfügung.  

 

Vater-Kind-Treff 

Unser Vater-Kind-Treff – geleitet von zwei Papis – 

findet einmal im Monat an einem Samstagvormittag 

bei uns statt. Kontakte knüpfen, spielen, geselliges 

Zusammensein und wertvolle Gespräche über 

Erfahrungen rund um das Vatersein stehen im 

Mittelpunkt des Vater-Kind-Treffs.  

Er ist sehr beliebt unter den Vätern. 10 bis 15 Väter 

und Kinder (manchmal noch mehr) treffen sich 

regelmässig.  
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Kreatives im Treffpunkt 

 

Der Mini Masters Kunstunterricht von 

Alexa Jeanne Kusber fand ab Ende August 

jeden zweiten Mittwochnachmittag statt. 

Dieser Kurs ist für Kinder zwischen 3 und 7 

Jahre und vermittelt Kunst auf spielerische 

Art und Weise. Der Kurs ist fast immer 

ausgebucht, es wurden tolle Erlebnisse 

gesammelt und wunderschöne Kunstwerke 

sind entstanden.  

 

 

MoMo Montag-Morgen Kreativ-Treff 

Jasmin Harder startete ein neues kreatives Projekt bei 

uns. Der MoMo Montag-Morgen Kreativ-Treff bietet 

Raum, Inspiration und Material für freies Gestalten und 

eine angeregte Gemeinsam-Zeit für Kinder ab 3 Jahren 

und ihre Begleitpersonen. Im Vordergrund steht die 

Freude am Ausdenken und Erschaffen von etwas Eigenem 

mit Hand und Herz. Der Prozess und das gegenseitige 

Austauschen stehen im Zentrum, weniger das Produkt.  

 

 

 

Kinder-Coiffeuse 

Unsere Kinder-Coiffeuse, Hermelinda Schwarz war 

im Jahr 2023 immer ausgebucht.  
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Spezielle Anlässe 
 
Die 4. Indoor-Olympiade fand am 4. November wie geplant statt. Wiederum konnten wir die 

Turnhalle als Spielhalle nutzen. Dies hat sich erneut sehr bewährt. Vielen herzlichen Dank an 

die Gemeinde Meilen für das kostenlos zur Verfügung stellen. Weitere Disziplinen konnten im 

Jugendtreff Stella ausprobiert werden.  

 

Die legendären "Willisauerringli-Sauerapfelgummibärli-Medaillen", welche die auf den ersten 

zehn Plätzen rangierten Teilnehmer*innen jeweils erhalten, waren auch dieses Jahr heiss 

umkämpft. Rund 110 Kinder massen sich in einem fairen Kampf in 30 Disziplinen. Der Spass 

steht bei diesem Anlass trotz allen Eifers im Vordergrund. Herzlichen Dank an Roland 

Siegenthaler für die immer wieder abwechslungsreichen Spiele sowie Kim Bui und Salomé 

Voirol (Jugendarbeit Meilen) für die tatkräftige Mithilfe bei Aufbau und Betrieb. Die reichhaltige 

Kuchenauswahl wurde bis auf ein paar Krümel restlos vertilgt. 

 

Vom 6. – 19. November fand, unter der Leitung des Elternverein Meilen (EVM), wieder das 

traditionelle Kerzenziehen statt. Die Besucherzahlen waren auf gleich hohem Niveau wie im 

Vorjahr. Auch dieses Jahr konnte der EVM die aufgerundeten Einnahmen von CHF 3'000, welche 

Meilemer Vereine und Meilemer Schulklassen generierten, spenden. Das Chinderhuus 

Sunneschy in Herrliberg wurde dieses Jahr berücksichtigt. 

 

Im 2023 waren wir wiederum am Kirchgassfäscht, Herbstmärt (zusammen mit dem Repair 

Café) und am Weihnachtsmärt (mit Puppentheater) präsent. Es gab viele kurze und auch 

längere Gespräche, bei denen wir den Treffpunkt bewerben konnten. Vielen Dank für die 

Unterstützung durch den Vorstand. 

 

Die Adventsfenster-Aktion fand am  

14. Dezember statt. Die Fährenschule war wieder 

verantwortlich für die originellen und bunten 

Dekorationselemente. 

Die feine Kürbissuppe von Silvia mit frischem Brot 

sowie Ruth's Labane waren herrlich und konnten 

zusammen mit Glühwein, Nüssen und Mandarinen 

genossen werden. 

 

 

 

Sonstiges 
 

Es wurde eine WhatsApp-Gruppe "Treffpunkt Community" initiiert, welche wöchentlich über die 

aktuellen Angebote informiert. Zudem bildeten sich kleinere WhatsApp-Gruppen zu spezifischen 

Themen wie Krabbelgruppe, Still- und Schoppen-Café etc. 
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3. Jahresrechnung 2023 und 

Revisionsbericht 
  
Aufwand   

Nettolöhne 72'238.60 

Sozialleistungen/Versicherung/PK (AN/AG) 23'518.79 

Übriger Personalaufwand 360.00 

Mietzins 15'840.00 

Nebenkosten 10'920.00 

Ausgaben Cafeteria 3'044.25 

Einrichtung 1'000.00 

Versicherung 893.30 

Abgaben, Gebühren, Bewilligungen 120.00 

Büromaterial/Toner/Porto 482.15 

Informatikaufwand 720.16 

Website 425.00 

Verbrauchsmaterial 518.60 

Kleininvestitionen 125.62 

Werbeaufwand 1'259.36 

Mitglieder/Freiwilligen/Vorstand/Sponsorenbetreuung 1'040.00 

Finanzaufwand/Twint-Spesen 265.54 

Total Aufwand 132'771.37 

 

  

Ertrag  

Einnahmen Cafeteria 6'384.15 

Mitgliederbeiträge 3'995.00 

Spenden/Subventionen Institutionen 20'000.00 

Subvention Kt. Zürich 2023  21'301.15 

Gemeinde Meilen Leistungsvereinbarung 20'000.00 

Gemeinde Meilen Erlass Mietzins/Nebenkosten 26'760.00 

Spenden Private 1'500.00 

Mieteinnahmen Dauermieter 13'952.00 

Mieteinnahmen Einzelmieter 8'664.00 

Ausserordentliche Einnahmen 250.00 

Zuweisung an Vereinskapital (Verlust) 9'965.07 

Total Ertrag 132'771.37 

 

Im Jahr 2023 resultiert ein Verlust von CHF 9'965.07. Der Verlust wird dem Vereinskapital 

belastet. Der Verein verfügt aber weiterhin über eine solide Vereinskapitalbasis und der 

Fortbestand ist mittelfristig gesichert.  
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Verein Treffpunkt Meilen 
Schulhausstrasse 27 
8706 Meilen 
 
 
 
 
 

Revisorenbericht zur Jahresrechnung 2023 
 
 
Als Revisor habe ich am 06.03.2024 die Jahresrechnung 2023 des Vereins Treffpunkt für das 
am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. 
 
Die vorgenommene Überprüfung der Belege ergab Übereinstimmung mit den Eintragungen 
in der Buchhaltung. Das Vorhandensein der Aktiven ist durch Bankausweis belegt. 
 
Die Buchhaltung ist sauber und übersichtlich geführt. 
 
Die Gewinn- und Verlust-Rechnung weist einen Verlust von CHF 9'965.07 aus, der dem 
Vereinskapital zugewiesen wird. Dieses beträgt neu CHF 131'862.05.  
In den Rückstellungen verbleiben CHF 37'860.00 
 
Aufgrund der Ergebnisse der Prüfungen beantrage ich, die vorliegende Jahresrechnung zu 
genehmigen und der Rechnungsführerin Bea Christen sowie den übrigen 
Vorstandsmitgliedern mit Dank für die geleistete Arbeit Entlastung zu erteilen 
 
 
 
 
Meilen, 31.03.2024 
 
Der Revisor 
 

 
Peter Brupbacher 
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4. Ausblick 

 

Der Stand der Vermietungen an den Wochenenden ist bereits zu Jahresbeginn erfreulicher-

weise hoch und stimmt zuversichtlich, dass der letztjährige Umsatz übertroffen wird. Das im 

letzten Jahr lancierte Kreativ-Atelier konnte sich etablieren und findet weiterhin alle 14 Tage 

statt. Einen speziellen Fokus legen wir auf die Erweiterung von Angeboten im Bereich 

Elternbildung (Workshops, Input-Referate).  

 

Neben unseren bewährten und zahlreichen Angeboten für Familien mit Kindern sowie 

Senioren*innen evaluiert die Betriebsleitung zusammen mit dem Vorstand neue Themen, 

welche sich vermehrt an jüngere Eltern richtet und den Fokus auf Themen ohne Kinder legt. 

So ist das neue Angebot "Time out Moms", welches von Lilla zusammen mit weiteren 

engagierten Müttern lanciert wurde und alle zwei Monate stattfindet, ein erster Schritt in diese 

Richtung.  

 

Der neugestaltete Aussenbereich auf der Westseite, welcher im Juni noch den letzten Feinschliff 

erhalten wird, wertet den gesamten Eingangsbereich auf. Ziel ist es, diesen zusammen mit 

dem Spielplatz auf der Nordseite noch besser in unser Konzept zu integrieren. Dies wird mit 

konkreten Angeboten und Anlässen gefördert. 

 

Die Indoor-Olympiade 2024 findet am 2. November statt und das Kerzenziehen mit dem 

Elternverein Meilen vom 4. – 17. November.  

 

Es ist uns ein Anliegen, die gut eingeführten Angebote mit der nötigen Qualität und dem 

persönlichen Engagement weiterzuführen. Die optimale Nutzung der verfügbaren Räume bleibt 

weiterhin eine Herausforderung. Die Betriebsleitung prüft jeweils bei einer Anfrage, ob eine 

Durchführung im Treffpunkt möglich ist. Ein zusätzlicher Raum würde die Flexibilität und die 

Möglichkeiten für weitere Angebote erhöhen. Die Gemeinde kennt unser Anliegen. Im Dialog 

mit den Behörde-Vertretern werden jeweils mögliche Lösungsansätze diskutiert und geprüft.  

 

Unsere Bemühungen richten sich weiterhin auf das Sicherstellen unserer Verpflichtungen. 

Daher sind wir nach wie vor auf der Suche nach weiteren Sponsoren, Gönnern und Stiftungen, 

die den Treffpunkt finanziell unterstützen.  

 

Mittelfristig sind wir bemüht, ein weiteres Mitglied – idealerweise eine jüngere Person - für die 

Tätigkeiten im Vorstand zu finden.  

  
Am 13. März hat der Vorstand eine Evaluation der bestehenden Angebote vorgenommen. Die 

Erkenntnisse, die wir daraus gewonnen haben, werden in die Planung der kommenden Jahre 

einfliessen. 
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5. Zum Schluss 

 

Vereinsadresse: Verein Treffpunkt Meilen 

Schulhausstrasse 27 

8706 Meilen 

 www.treffpunktmeilen.ch 

info@treffpunktmeilen.ch (für Anfragen, Vermietungen etc.) 

vorstand@treffpunktmeilen.ch (für Mitgliederwesen, Präsidiales etc.) 

Vorstandsmitglieder: Susy Sauter, Co-Präsidentin (seit 2015) 

Toni Manser, Co-Präsident (seit 2021) 

Bea Christen, Finanzen (seit 2015) 

Brigitte Bracken (seit 2018) 

Simon Bachofner (seit 2022)  

 Barbara Mayer (seit 2023) 

Als Gast: Anita Bircher  

Mitarbeitende: Tobias Ziegler (Betriebsleitung) 

Lilla Novok-Rostas (Projektverantwortliche Familienangebote) 

Revisor: Peter Brupbacher (seit 2020) 


