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1. Bericht des Co-Präsidiums 

 

Wir können auf ein sehr erfolgreiches Jahr zurückblicken. Dank grossen Bemühungen bei der 

Suche nach Sponsoren ist es uns gelungen, das Defizit, das aufgrund des Budgets erwartet 

wurde (neue Webseite, 10-Jahresjubiläum, …), um ca. 20000 Franken zu reduzieren.  

 

Aus Sicht des Vorstands war das 10-jährige Jubiläum das herausragende Ereignis im Jahr 2025.  

Am 30. Oktober stellte Susy bei einem feinen Nachtessen im Verlauf des Abends alle 

anwesenden Gäste mit viel Empathie vor und würdigte ihre Verdienste und ihren Beitrag für 

den Treffpunkt.  

 

Als weiterer Höhepunkt ist der 22. August zu erwähnen. Es folgten an diesem Tag rund 

400 Besucherinnen und Besucher im Alter von 0 bis 99 Jahren der Einladung des 

Treffpunkts und der Gemeinde Meilen, um gemeinsam das neue Spielparadies am unteren 

Dorfplatz zu entdecken. 

 

Am 13. August präsentierten Susy und Toni bei einer Sitzung mit Gemeindevertretern eine 

Situationsanalyse unseres Vereins (Besucherzahlen/Angebote und Finanzen), d.h. mit 

Christoph Hiller, Marzena Kopp, Didier Mayenzet und Marc Bamert. Wir spürten ein grosses 

Wohlwollen und erhielten das Versprechen, dass unser Anliegen im Gemeinderat diskutiert 

werde. Ende Oktober erhielten wir die frohe Botschaft, dass der Gemeinderat entschieden 

habe, die finanzielle Zuwendung ab 2027 deutlich zu erhöhen.  

 

Die Neugestaltung unserer Internetplattform konnte nicht wie geplant bis Ende Jahr realisiert 

werden. Wir sind zuversichtlich, dass dies im Frühjahr der Fall sein wird. 

 

Auch im vergangenen Jahr war die Betriebsleitung sehr aktiv. Tobias und Lilla, unser 

bekanntermassen sehr eingespieltes Team, organisierte und begleitete viele Anlässe. Im 

Bericht der Betriebsleitung sind dazu die Details zu erfahren.  

 

Mit dem neu lancierten Projekt «Meilearn» haben wir erste Erfahrungen sammeln können. Es 

hat sich gezeigt, dass für das Gelingen einer Veranstaltung einige Dinge zusammenpassen 

müssen, wie z.B. ein attraktives Thema, lokal bekannte Referent*innen, keine Konkurrenz-

veranstaltungen, Wetterlage und Jahreszeit. Gepasst hat es insbesonders bei den beiden 

Events «Geschichte, Wirtschaft zur Burg» und «Du kannst zeichnen». Wegen Platzmangel im 

Treffpunkt referierte Werner Wunderli zum 150-jährigen Jubiläum der Wirtschaft zur Burg im 

Chilesaal vor beinahe 70 Anwesenden. Anschliessend konnte man einen feinen Apéro 

geniessen, der von der Wirtschaft spendiert wurde. Roland Siegenthaler leitete mit seiner 

bekannten, humorvollen Art die über 20 Teilnehmende dazu an, ihre Hemmungen beim 

Zeichnen zu verlieren. 

 

Zum Schluss möchten wir uns wie immer an dieser Stelle bei allen Personen bedanken, die 

sich im vergangenen Jahr für den Treffpunkt eingesetzt haben. Nebst einem herzlichen Dank 

an Lilla und Tobias, den beiden Freiwilligen Ruth und Silvia, gilt er insbesonders auch für alle 

Vorstandskolleg*innen, die wiederum eine grosse und wertvolle Arbeit geleistet haben. 
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Ein grosses Dankeschön gilt natürlich der Gemeinde, diversen Stiftungen sowie den beiden 

Landeskirchen. Zu guter Letzt möchten wir die vielen Spendenbeiträge verdanken, die wir im 

letzten Jahr zugesprochen erhielten. Dank der wohlwollenden, ermutigenden Zusammenarbeit 

mit all den erwähnten Institutionen und Partnern blicken wir mit Zuversicht ins neue Jahr, auch 

wenn das Budget für das Jahr 2026 wiederum einen Verlust ausweist. Dank der zusätzlichen 

finanziellen Unterstützung der Gemeinde gehen wir davon aus, dass die Jahresrechnungen in 

den kommenden Jahren ausgeglichener präsentiert werden kann. 

 

 

Für den Vorstand 

  
Toni Manser, Co-Präsident Susy Sauter, Co-Präsidentin  
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2. Aus der Betriebsleitung 

 

Die Nachfrage nach unseren Angeboten und Räumlichkeiten blieb erfreulicherweise auch im 

neuen Jahr hoch. Bei den Vermietungen gab es zwar einen kleinen Rückgang, welcher aber 

durch einen starken Zuwachs bei den Individualgästen mehr als kompensiert werden konnte. 

Dies führte zu einer erneuten Zunahme der Besucher*innenzahlen von rund 6%. 

 

Weitere rund 400 Besucher*innen nahmen an der Spielplatzeröffnung, in Zusammenarbeit mit 

der Gemeinde Meilen, Ende August teil. Diesen Spielplatz liess die Gemeinde in den 

Sommerferien bauen. Originell, geschmackvoll und dennoch in einem vernünftigen Rahmen 

erstellt, erfreut er seither noch mehr Familien als früher. 

 

Im Sommer wurde der Boden im Raum Multi erneuert. Wir konnten einen neutralen Farbton 

wählen, welcher zu den bestehenden Farben im Raum passt und nicht mehr so heraussticht 

wie der rote Vorgänger. 

 

Zum Schluss ist noch die gelungene Gestaltung des Vorplatzes mit drei mobilen Baumtrögen, 

alle mit einer gemütlichen Sitzgelegenheit versehen, zu erwähnen. Eine echte Aufwertung des 

Platzes! 

 

 

Unsere Angebote 
 

Die regelmässigen Angebote konnten ohne Ausnahme durchgeführt werden.  

  

• Computer Camp für Kinder 

• Computeria / Compitreff 

• Familiencafé 

• Insieme Tanzkurs für Jugendliche 

• Italienisch-Konversation  

• Kids Art Classes mit Alexa Kusber 

• Kinder-Coiffeur 

• Ludothek 

• Mütter- und Väterberatung 

• MoMo-Atelier für Kinder 

• Antara 

• Stuhlyoga 

• Näh-/Flick-Treff  

• Offener Spielraum und Bistro 

• Qi Gong  

• Spieltreff Senioren für Senioren 

• Strick- und Häckeltreff 

• Räbeliechtlischnitzen 

• Velotag 

• Repair Café 

• Krabbelgruppe 

• Repair Café 

 

Ein neues Gratisangebot unter dem Namen «Meilearn – Meilen teilt Wissen» wurde lanciert. 

Personen mit interessanten Lebensgeschichten, ausgefallenen Hobbies, speziellen Kenntnissen 

und Fähigkeiten, können dies bei Meilearn in Form eines Kurzreferates zum Besten geben.  

 

Mit «Tiny Seeds» konnte auch ein weiteres Angebot initiiert werden. Ziel ist es, bereits junge 

Besucherinnen und Besucher sowie deren Eltern zum Thema Freiwilligen-Engagement zu 

sensibilisieren. 
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Eine weitere Neuigkeit ist der Zumba-Tanzkurs, welcher seit September angeboten wird. 

 

Aufgrund von Rückmeldungen verschiedener Eltern initiierten wir gemeinsam mit der 

Koordinations- und Fachstelle Kinder ein generationenübergreifendes Projekt. Unser Ziel ist es, 

Begegnungen zwischen Seniorinnen und Senioren sowie Kindern und ihren Familien zu 

ermöglichen und den gegenseitigen Austausch zu fördern. Nach zwei erfolgreichen 

Durchführungen im Jahr 2025 ist eine Weiterführung des Projekts im kommenden Jahr 

vorgesehen. 

 

 

Angebote für Familien 
 

Unsere bestehenden Angebote für Familien haben sich weiterhin etabliert. Sie sind gut besucht 

und werden von den Familien sehr geschätzt. Wir richten unsere Angebote laufend an den 

Bedürfnissen der Familien aus. Der Treffpunkt dient als soziale Plattform für Familien mit 

kleinen Kindern. Während die Kinder die Welt entdecken, finden Eltern Raum für Austausch 

über Erziehungsfragen und knüpfen wertvolle Kontakte innerhalb der Gemeinde. Es ist schön 

zu beobachten, wie in unseren Räumlichkeiten neue Freundschaften entstehen und Eltern 

Entlastung sowie Unterstützung im Familienalltag erfahren. 

 

Das Familiencafé am Freitag war auch im Jahr 2025 sehr gut besucht und bot Eltern und 

Kindern einen beliebten Treffpunkt für Austausch und Begegnung. Für die Kinder haben wir 

jeweils eine Bastelecke eingerichtet, in der sie kneten, malen oder schneiden können. Dieses 

Angebot wurde rege genutzt. Trotz der hohen Besucher*innen-Zahlen herrschte stets eine 

angenehme und entspannte Atmosphäre. An warmen Sommertagen nutzten wir zudem den 

Aussenbereich mit verschiedenen Spielfahrzeugen, Bällen und Strassenkreide. 

 

Das Still- und Schoppencafé, das zweimal monatlich stattfindet, richtet sich an 

frischgebackene Mütter mit Babys im Alter von 0 bis 6 Monaten. Es bietet Raum für Austausch 

und gegenseitige Unterstützung. Ängste, Unsicherheiten und Fragen, aber auch schöne 

Erfahrungen aus dem Alltag mit dem Baby können hier geteilt werden. Julia Lenart, Mütter- 

und Väterberaterin des kjz Meilen, begleitet die Treffen fachlich, bringt Themen rund um das 

Leben mit dem Baby ein und steht für Fragen zur Verfügung. Nach einem kurzen Unterbruch 

im Frühling nahmen die Teilnehmendenzahlen wieder zu. Durchschnittlich besuchten vier bis 

sechs Mütter die Treffen. 

 

Der Vater-Kind-Treff fand auch im Jahr 2025 monatlich statt und bot Vätern mit ihren Kindern 

Gelegenheit zum gemeinsamen Spielen, Austauschen und Vernetzen. Einzelne Treffen wurden 

mit besonderen Aktivitäten gestaltet, beispielsweise im Hallenbad, im Wald oder in der Badi. 

Diese Angebote wurden von den Teilnehmenden besonders geschätzt. 

Der langjährige Gastgeber Marius Martin hat seine Aufgabe im Sommer 2025 abgegeben. Für 

sein grosses Engagement und seinen wertvollen Einsatz über viele Jahre hinweg danken wir 

ihm herzlich. Vito unterstützt uns weiterhin bis Sommer 2026. Gleichzeitig sind wir daran, neue 

Gastgeber für den Vater-Kind-Treff zu gewinnen. 

 

Die Krabbelgruppe richtet sich an Babys und Kinder von 6 bis 18 Monaten sowie an ihre 

Eltern, Grosseltern oder Betreuungspersonen. Sie bietet einen ruhigen Rahmen, in dem Kinder 

erste Erfahrungen im gemeinsamen Spiel sammeln können. Gleichzeitig dient sie als Treffpunkt 

für Erwachsene, um Kontakte zu knüpfen und Erfahrungen auszutauschen. Die Gruppe wird 
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von engagierten Müttern organisiert, die jeweils die Gastgeberinnenrolle übernehmen. Seit 

September 2025 findet die Krabbelgruppe einmal pro Woche statt. 

 

 

Niederschwellige Beratungsangebote 

Im Treffpunkt Meilen haben Eltern die Möglichkeit, sich unkompliziert an Fachpersonen zu 

wenden und Fragen rund um Familie, Erziehung und Entwicklung zu besprechen. 

 

Die Mütter- und Väterberaterin des kjz Meilen, Julia Lenart, ist jeweils dienstags von 14.00 

bis 16.00 Uhr im Treffpunkt anwesend und steht Eltern für Fragen rund ums Baby zur 

Verfügung. Mehrmals im Jahr besucht zudem Eva Blum, Erziehungsberaterin des kjz Meilen, 

das Familiencafé und bietet kostenlose Kurzberatungen an.  

 

Andrea Maissen, Leiterin der Koordinations- und Fachstelle Kinder, war mehrfach im 

Treffpunkt Meilen präsent. Sie nutzte die Gelegenheit, sich den Familien vorzustellen, Fragen 

zu beantworten und in direkten Austausch zu treten. Dabei informierte sie über das 

Kinderleitbild der Gemeinde sowie über bestehende Unterstützungs- und Betreuungsangebote. 

 

Familienberatung 

Im Rahmen eines gemeinsamen Angebots des kjz Meilen werden ein- bis zweimal pro Jahr 

kostenlose Kurzberatungen (45 Minuten) durch eine Psychologin sowie eine Beraterin «Frühe 

Kindheit» angeboten. Die Gespräche finden auf Voranmeldung in separaten Räumlichkeiten 

statt. Ziel der Beratung ist es, Eltern dabei zu unterstützen, die Bedürfnisse ihres Kindes besser 

zu verstehen und geeignete Handlungsmöglichkeiten für den Familienalltag zu entwickeln. 

Themen sind unter anderem Erziehung, Entwicklung, familiäre Beziehungen sowie belastende 

Lebenssituationen. Das Angebot wurde 2025 als Pilotprojekt im Treffpunkt Meilen durchgeführt 

und wird aufgrund der positiven Rückmeldungen und der bestehenden Nachfrage auch 2026 

weitergeführt. 

 

Beratung durch Kinderseele Schweiz 

Die Psychotherapeutin Ina Sonego von Kinderseele Schweiz besucht dreimal jährlich den 

offenen Spielraum im Treffpunkt. Als Fachperson des Kompetenzzentrums für Familien mit 

einem psychisch belasteten Elternteil steht sie Betroffenen und Interessierten für Fragen und 

Informationen zur Verfügung. Die Gespräche sind kostenlos, vertraulich und ohne Anmeldung 

möglich. 

 

 
Fokus Frühe Förderung 
Im Treffpunkt Meilen begleiten wir Familien in der prägenden Phase der frühen Kindheit. Ziel 

unseres Angebots Familiencafé PLUS und Familiencafé ist es, Lern- und Erlebnisräume zu 

schaffen, in denen Kinder und Eltern gemeinsam wachsen können. 

 

Im Zentrum stehen dabei: 
 

• Kreativität, Sinneserfahrungen und Sprachförderung durch Kreativangebote, sen-

sorisches Spiel (Sensory Play) und das Erzählen von Geschichten.  

• Stärkung der Elternkompetenzen, indem gezeigt wird, wie sich mit einfachen 

Materialien aus dem Alltag spielerische Fördermöglichkeiten zu Hause umsetzen lassen. 

• Niederschwelliger Zugang zu früher Bildung in einer entspannten und spielerischen 

Umgebung. 
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Sehr beliebt waren auch im Jahr 2025 unsere Sensory Play-Nachmittage. Dabei stehen 

Materialien wie kinetischer Sand, Linsen, bunter Reis oder Knete sowie verschiedene Gefässe 

zum Giessen, Filtern und Füllen zur Verfügung. Es ist immer beeindruckend zu beobachten, 

wie vertieft und konzentriert die Kinder dabei spielen. 

 

Beim Anlass Kreatives Spielen – Spiele selbst gemacht erhielten Eltern und Kinder 

Anregungen, wie sich mit einfachen Alltagsmaterialien kreative Spiele gestalten lassen. Evelyne 

Idris von Urkind gab dazu einen kurzen Input mit wertvollen Impulsen für den Familienalltag. 

Anschliessend konnten die Kinder verschiedene Spielideen ausprobieren und gemeinsam mit 

ihren Eltern einfache Spielsachen basteln, von denen einige mit nach Hause genommen werden 

durften. 

 

Im Bilderbuchkino erzählt Bibliothekarin Franziska Kaufmann viermal jährlich eine Geschichte 

mit einem Kamishibai (Erzähltheater). Anschliessend können die Kinder spielen und passend 

zum Thema basteln. 

 

Seit 2024 ist der Treffpunkt Meilen Mitglied bei Purzelbaumfamily. Das Programm setzt sich 

dafür ein, Kindern vielseitige Bewegungserfahrungen im Alltag zu ermöglichen und die Motorik 

von Vorschulkindern zu fördern. Die entsprechenden Ideen werden in Bewegungsparcours 

umgesetzt und den Familien als Inspiration für einen bewegungsreichen Alltag weitergegeben. 

 

 
Bewegung 
 
Auch im Jahr 2025 führten wir mehrmals unseren beliebten Indoor-Spielplatz für Kinder von 1 

bis 4 Jahren durch. In der Turnhalle Dorf wurde jeweils eine abwechslungsreiche Bewegungs-

landschaft aufgebaut. Das Angebot stiess auf grosses Interesse; pro Anlass nahmen durch-

schnittlich 40 bis 50 Familien teil. 

 

Seit September 2025 wird der Anlass vollständig vom Treffpunkt Meilen organisiert, nachdem 

sich der Sport-Treff Meilen aus der Zusammenarbeit zurückgezogen hat. 

 

 

Diverses 

 

Unsere langjährige Kinder-Coiffeurin Hermelinda Schwarz hat ihre Tätigkeit Anfang Sommer 

2025 beendet. Glücklicherweise konnte rasch eine Nachfolge gefunden werden, sodass das 

Angebot des Kinder-Coiffeurs weiterhin über das ganze Jahr hinweg durchgeführt werden 

konnte. 

 
Im Jahr 2025 wurde im Multiraum ein Kleidertauschschrank für Kinderkleider eingerichtet. 

Eltern können gut erhaltene, nicht mehr benötigte Kleidung abgeben und im Gegenzug 

passende Stücke für ihre Kinder mitnehmen. Das Angebot fördert Nachhaltigkeit und Austausch 

und steht während der Öffnungszeiten allen Besucherinnen und Besuchern offen. 
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Familiencafé PLUS 

   
 

Vater-Kind-Treff in der Badi und im Wald 

 
 

Familiencafé draussen 
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Spezielle Anlässe 
 

Die Kinderfasnacht wurde im Jahr 2025 erstmals unter dem Namen des Treffpunkts 

durchgeführt. Für die Organisation war – wie bereits in den vergangenen Jahren – Desireé Hefti 

(früher Vorstandsmitglied VVM) verantwortlich. Am 15. März verwandelte sich das Dorfzentrum 

rund um den unteren Dorfplatz in eine bunte Festmeile für kleine und grosse Fasnächtler. 

Zahlreiche Kinder zogen in fantasievollen Kostümen durch die Dorfstrassen, begleitet von 

Guggenmusik und verschiedenen Fasnachtsgruppen, bevor der Anlass mit Musik, Verpflegung 

und einer fröhlichen Fasnachtsparty im Festzelt ausklang. 

 

Am 22. August feierten wir mit rund 400 Spielbegeisterten zwischen 0 und 99 Jahren die 

Eröffnung des neuen Spielplatzes. Gemeinsam mit der Gemeinde Meilen haben wir einen 

tollen Anlass organisiert und luden Familien ein, die neue Mini-Fähre gemeinsam 

auszuprobieren. Bei herrlichstem Spätsommer-Sonnenschein gab es einen Spielparcours für 

Kinder mit elf Stationen, der zum Fischen, Balancieren, Werfen, Hüpfen, Basteln, Malen und 

Seifenblasenmachen einlud. Die Popcornmaschine lief pausenlos, Kuchen, Sirup und Kaffee 

fanden grossen Anklang, und auch die vielen Glaces waren so schnell verputzt, dass Nachschub 

organisiert werden musste. Am Ende strahlten alle. 

 

Anlässlich des internationalen Kinderrechtstages machte die Fachstelle Kind + Familie auf 

die Rechte von Kindern aufmerksam. Gemeinsam mit der Jugendarbeit und dem Treffpunkt 

Meilen organisierte sie am Vortag eine Verteilaktion mit Kreide und Broschüren. Fast 100 

Kinder, Jugendliche und ihre Eltern verwandelten die Dorftreppe in ein farbenfrohes Kunstwerk. 

Am 14. November fand der traditionelle Räbeliechtli-Umzug in Meilen statt. Erstmals unter 

unserem Namen, organisiert von Bea Benacka (früher Vorstandsmitglied VVM) und dem 

bewährten Räbeliechtli-Team. Über 100 Kinder zogen mit selbst geschnitzten Räben und 

Laternen durch die Dorfstrassen, begleitet von Musik und Kinderchören, und erhielten auf dem 

unteren Dorfplatz einen Tee und ein Weggli. 

Am 7. Dezember kam das Theater Chnopf wieder in den Treffpunkt und lud Familien ein, zwei 

schönen Weihnachtsgeschichten zuzuhören.  
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Einweihung Spielplatz 
 

   

 

   

 
Kinderfasnachtsumzug    Räbelichtliumzug 
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3. Jahresrechnung 2025 und 

Revisionsbericht 
 

Aufwand 2025 2024  

Nettolöhne 74546.00 74360.70 

Sozialleistungen/Versicherung/PK (AN/AG) 28283.90 29132.72 

Übriger Personalaufwand 165.00 528.70 

Mietzins 15840.00 15840.00 

Nebenkosten 10920.00 10920.00 

Ausgaben Cafeteria 5451.44 6073.75 

Reparaturen 0.00 554.40 

Versicherung 981.45 996.35 

Abgaben, Gebühren, Bewilligungen 0.00 178.00 

Büromaterial/Toner/Porto 1219.30 298.55 

Informatikaufwand 1683.14 924.08 

Website 4574.67 300.00 

Verbrauchsmaterial 362.52 543.39 

Werbeaufwand 1579.92 1366.68 

Jubläum 10 Jahre Treffpunkt 2857.85 0.00  

Werbeaufwand Meilearn (Start 2025) 4647.45 0.00 

Mitglieder/Freiwilligen/Vorstand/Sponsorenbetreuung 2476.15 1879.90 

Finanzaufwand/Twint-Spesen 311.35 272.37 

Total Aufwand 155900.14 144169.59 

   

Ertrag   

Einnahmen Cafeteria 8307.52 9376.25 

Mitgliederbeiträge 4060.00 4145.00 

Spenden/Subventionen Institutionen 20000.00 21900.00 

Subvention Kt. Zürich 2024 17911.75 21807.35 

Gemeinde Meilen Leistungsvereinbarung 23300.00 20000.00 

Gemeinde Meilen Erlass Mietzins 15840.00 15840.00 

Gemeinde Meilen Erlass Nebenkosten 10920.00 10920.00 

Spenden Private 700.00 1500.00 

Spenden Jubiläum 10 Jahre Treffpunkt 500.00 0.00 

Spenden Meilearn (Start 2025) 3000.00 0.00 

Ausserordentliche Spenden 17400.00 0.00 

Mieteinnahmen Dauermieter 14937.00 15768.00 

Mieteinnahmen Einzelmieter 11579.10 10970.00 

Ausserordentliche Einnahmen 301.50 0.00 

Finanzertrag 269.45 0.00 

Total Ertrag  149026.32 132226.60 

Zuweisung Verlust an Vereinskapital 6873.82 11942.99 

Total Ertrag inkl. Verlust 155900.14 144169.59 

 

Im Jahr 2025 resultiert ein Verlust von CHF 6873.82. Der Verlust wird dem Vereinskapital 

belastet. Zudem haben wir noch eine Rückstellung von CHF 37860.00 als Sicherheit. Und ab 

dem Jahr 2027 wird der Gemeindebetrag neu CHF 45000.00 (plus 21700.00) betragen. Dies 

sichert den Fortbestand des Vereins. 
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4. Ausblick 

 

 

Wie vorgesehen wurde das Projekt «Meilearn» ausgewertet. Das Angebot wurde reduziert. 

Künftig finden jeweils nur zwei Events Ende März und im Spätherbst statt. 

 

Ab diesem Frühjahr präsentiert sich der Treffpunkt zudem mit einer stark überarbeiteten 

Website.  

 

Auch in diesem Jahr werden wir zahlreiche Sponsoringanfragen stellen und hoffen, dass unsere 

Bilanz dank der Unterstützung von Stiftungen, Gönnern und Sponsoren ähnlich wie im 

vergangenen Jahr etwas optimiert werden kann. 

 

Zurzeit prüfen wir zudem, ob die Preise für Vermietungen angepasst werden sollen. Der 

Raumbedarf wird voraussichtlich weiter steigen. Mit unserem begrenzten Raumangebot bleibt 

die Umsetzung verschiedener Wünsche weiterhin eine grosse Herausforderung. 

 

Der Aussenbereich kann wieder für Spiele und Festivitäten genutzt werden. Der neu gestaltete 

Spielplatz auf dem unteren Dorfplatz wurde den Bedürfnissen junger Familien angepasst. Bei 

guter Witterung werden vermehrt Aktivitäten des Treffpunkts dort stattfinden. 

 

Die Cafeteria wird leicht renoviert, d.h. es sind kleinere Malerarbeiten und eine Verbesserung 

der Raumbeleuchtung geplant. 

 

Am 4. Juli findet das 1. Dorfplatzfäscht statt, welches das traditionelle Kirchgassfäscht ablösen 

wird. Ein abwechslungsreiches Programm für Jung und Alt, mit vielfältigem kulinarischem 

Angebot und natürlich einer Bühne für tänzerische sowie musikalische Highlights, darf erwartet 

werden. 

 

Die immer zahlreicheren Angebote erfordern eine sorgfältige Planung der Arbeitseinsätze der 

Betriebsleitung. Zum Glück konnten wir mit Kathrin und Dorothé zwei neue Freiwillige 

begrüssen, die uns unterstützen und neben Silvia und Ruth ein ganz wesentlicher Teil des 

Treffpunkt-Fundaments bilden. 

 

Es ist uns ein Anliegen, Bewährtes zu erhalten und die etablierten Angebote weiterhin mit der 

nötigen Qualität und persönlichem Engagement weiterzuführen. Mittelfristig wird zudem eine 

Verjüngung des Vorstands notwendig sein. Wir folgen dem eingeschlagenen Weg und 

fokussieren auf unsere Stärken. Die Nachfrage nach Räumen bleibt ungebrochen. 
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5. Zum Schluss 

 

Vereinsadresse: Verein Treffpunkt Meilen 

Schulhausstrasse 27 

8706 Meilen 

 www.treffpunktmeilen.ch 
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