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Protokoll der 10. Mitgliederversammlung vom 19. Juni 2025 
 
 
 

Ort/Zeit Treffpunkt Meilen, Schulhausstrasse 27, 8706 Meilen, 19.00 – 20.00 Uhr 

Vorsitz Toni Manser, Vorstand, Co-Präsident 

Teilnehmende Vereinsmitglieder gem. Anwesenheitsliste 
Vorstand: Susy Sauter (Co-Präsidentin), Simon Bachofner, Anita Bircher 
(Kassier), Brigitte Bracken, Christophe Gévaudan 
Revisor: Peter Brupbacher 
Betriebsmitarbeitende: Tobias Ziegler (Betriebsleitung), Lilla Novok-
Rostàs (Bereichsleitung) 

Protokoll Bea Christen, Vorstand 

 

 

Toni Manser begrüsst die Anwesenden zur Mitgliederversammlung. 

1. Wahl Stimmenzähler*in 

Thomass Bosshardt, Vereinsmitglied, wird einstimmig als Stimmenzähler gewählt. 

2. Abnahme Protokoll 

Das Protokoll Nr. 9 der Mitgliederversammlung vom 13. Juni 2024 wurde irrtümlich nicht auf der 
Homepage aufgeschaltet und war deshalb vorher nicht einsehbar. Das Protokoll wird ungesehen 
einstimmig abgenommen und verdankt. 

Nachtrag: Das Protokoll vom 13. Juni 2024 wurde mittlerweile auf der Homepage aufgeschaltet. 

3. Jahresbericht 2024 

Bericht des Co-Präsidiums 

Im vergangenen Jahr stiessen die Kurse und Anlässe auf grosses Interesse. Der Raumbedarf und die 
Vermietungen nahmen zu. Die Angebote im Familienbereich sind fest etabliert und erfreuen sich 
grosser Beliebtheit. Im Bereich Elternbildung im Kleinkinderbereich (Workshops, Inputreferate) 
konnte das Angebot erweitert werden. Der Platz vor dem Haus wurde im Herbst fertiggestellt und 
kann wiederbelebt werden. Das Einvernehmen mit der Fährenschule ist gut. Gelegentlich stört der 
Kinderlärm den Klassenunterricht. Wir nehmen die Anliegen der Schule ernst und sind bemüht, die 
Lärmemission möglichst klein zu halten. Seit letzten Sommer führt Anita Bircher als neu gewähltes 
Vorstandsmitglied die Vereinskasse. Der ebenfalls neu gewählte Christophe Gévaudan unterstützt 
den Vorstand im IT- und Projektbereich. Er stellt die Verbindung zum Repair-Café und der 
Computeria sicher. In Anlehnung an «Zürich lernt» haben wir ein Konzept für ein neues Projekt 
«Meilearn» erstellt. Die Idee hinter «Meilearn» ist, Wissen zu teilen und für alle zugänglich zu 
machen. Mit diesem Ansatz möchte der Treffpunkt nicht nur den sozialen Zusammenhalt stärken, 
sondern auch eine Plattform bieten, auf der jede*r etwas beitragen und gleichzeitig Neues lernen 
kann.  

Tobias Ziegler als Betriebsleiter und Lilla Novok-Rostàs als Bereichsleiterin Familienangebote bilden 
nach wie vor ein tatkräftiges und eingespieltes Team. Die Vernetzung in der Gemeinde ist uns ein 



 

 

 
Anliegen und es wird darauf geachtet, dass der Treffpunkt andere Angebote in Meilen nicht 
konkurrenziert.  

Nebst dem herzlichen Dank an Tobias Ziegler und Lilla Novok-Rostàs für ihre Arbeit, gilt auch fürs 
Jahr 2024 ein besonderes Dankeschön unseren Vorstandskolleg*innen und den freiwilligen 
Mitarbeiter*innen. Ebenso wird der Gemeinde, den beiden Landeskirchen, einer Stiftung und den 
Spender*innen für ihre kontinuierliche Unterstützung gedankt. 

Aus der Betriebsleitung 
Die Besucher*innenzahl nahmen ab Mai stetig zu. Die Nachfrage nach Räumlichkeiten für private 
Anlässe ist phasenweise grösser als unser Angebot. Dennoch konnten die meisten Anfragen für 
Vermietungen erfüllt werden. Neben einer leichten Zunahme der Vermietungen an den 
Wochenenden, war es vor allem das Plus während des offenen Spieltreffs an allen Öffnungstagen, 
welches zu einer Zunahme der Besucher*innen-zahlen von rund 13% geführt hat. Unsere Angebote 
für Familien wie z.B. das Familiencafé, Bastelnachmittage oder die Kindercoiffeuse haben sich 
etabliert und sind sehr gut besucht. Innerhalb unserer Angebote werden auch 
Beratungsmöglichkeiten angeboten wie z.B. die Anwesenheit einer Logopädin an einem 
Familiencafé. Die Zusammenarbeit mit der Gemeinde, dem Hauswart, der evang. ref. Kirche und der 
Bibliothek, mit welchen wir gemeinsame Angebote haben, ist sehr gut und unkompliziert. 

Jahresrechnung und Revisionsbericht 

Im Jahr 2024 resultiert infolge des Wegfalls eines Stiftungsbeitrages ein Verlust von CHF 11'942.99. 
Der Verlust wird dem Vereinskapital belastet. Der Verein verfügt aber weiterhin über eine solide 
Vereinskapitalbasis und der Fortbestand ist mittelfristig gesichert. Der Revisor, Peter Brupbacher, 
bestätigt die korrekte und kompetente Arbeit des Kassiers und empfiehlt, die Jahresrechnung zu 
genehmigen und den Vorstand zu entlasten.  

David Häne fragt an, für welchen Zweck die bestehende Rückstellung gebildet wurde. Gemäss 
Auskunft von der ehemaligen Verantwortlichen der Vereinskasse und des ehemaligen Revisors 
wurde diese in den ersten Jahren des Treffpunktes zur Sicherung der Personalkosten gebildet. 

Conrad Gähler wünscht, dass zukünftig bei der Jahresrechnung die Vorjahres-Zahlen aufgeführt 
werden, damit die Entwicklung ersichtlich ist. 

Ausblick 
Der Treffpunkt wurde vor 10 Jahren gegründet, einige der Gründungsmitglieder sind auch heute 
noch mit dabei und anwesend. 

Aufgrund des Defizits im Jahr 2024 starten wir in diesem Jahr mit einer Spendenaktion. Wir hoffen, 
dass unsere Bilanz dank Spenden von Sponsoren, Gönnern und Stiftungen ausgeglichen werden 
kann. Geplant ist auch die Gemeinde über die finanzielle Situation zu informieren und mit ihr 
Lösungen auch in Bezug auf das knappe Raumangebot zu finden. Zusätzliche Kosten werden dieses 
Jahr auf uns zukommen, da die Homepage erneuert werden muss.  
Der Raumbedarf wird voraussichtlich weiter steigen. Das bestehende Platzangebot kann die 
Nachfrage meist zufriedenstellend decken. Die optimale Nutzung der uns zur Verfügung stehenden 
Räume bleibt weiterhin eine herausfordernde Aufgabe. 

Einen speziellen Fokus wird weiterhin auf die Erweiterung von bewährten Angeboten gelegt. 
Bewährtes soll auch in Zukunft bleiben und die gut eingeführten Angebote mit der nötigen Qualität 
und dem persönlichen Engagement weitergeführt werden.  
Die Verjüngung im Vorstand wird mittelfristig notwendig werden. Wir sind bemüht, ein weiteres 
Mitglied für die Tätigkeiten im Vorstand zu finden. 

  



 

 

 

4. Entlastung Vorstand  
Die anwesenden Mitglieder heissen die Jahresrechnung 2024 und der Revisionsbericht ohne 
Gegenstimme gut und erteilen dem Vorstand Dechargé. 

5. Festsetzung Mitgliederbeiträge 
Um mehr Einnahmen zu generieren beantragt Christine Schneiter, die Mitgliederbeiträge für 
Einzelpersonen und Familien um Fr. 10.- und für Firmen um Fr. 100.- zu erhöhen. Der Antrag wird 
mit nachstehenden Gründen mit 12 gegen 8 Stimmen abgelehnt: 

 
- Eine Erhöhung der Mitgliederbeiträge würde der Verlust nur minimal schmälern 
- Um das bestehende Defizit zu decken, müssten sehr viele Neumitglieder akquiriert werden 
- Der Treffpunkt ist für alle Interessierten offen, egal ob sie Mitglied sind oder nicht 
- Wir weisen immer auf die Mitgliedschaft hin 
- Besucher*innen sollen nicht genötigt werden, Mitglied zu werden 
 

Die bisherigen Jahresbeiträge werden unverändert beibehalten. 
- Fr. 25.- Einzelmitglieder 
- Fr. 40.- Familien 
- Fr. 300.- juristische Personen 

6. Anträge der Vereinsmitglieder 
- siehe Traktandum 5 

7. Varia 

Nach Rückfrage bei den Teilnehmenden teilt Toni Manser mit, dass die Mitgliederversammlung 
zukünftig, wenn möglich Mitte Mai stattfinden wird. 

 

 

Für den Vorstand: 

 
Toni Manser  Bea Christen 
Co-Präsident  Protokoll 
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